Accordo Collettive Nazanale per il rinnavo del CONL det § febbraio 2016
fn data 13 maggio 2020

Tra
ASSALZO0, ASSITOL, FEDERVIN T ALMORA. rappresemate dai rispesivi Prosident Mareello
Veronest, Marcetlo Dot Fermro, Sundro Bosesini, Cosima De Sortis

e

FALCISL, rapprosentata dal Segretario Nazionale Roberto Benaglia ¢ Ja delegazione ratante
FLARCGIL, rappresentata dal Segretario Generale Giovanai Mininni ¢ la defegszions trattante
UILA-ULL, rappeesentata dal Segretario Generale Srefuno Mantegazz ¢ W delegaziong tratame

Prepwesse ¢he

- nel mese di maggio 2019 Fai Flai Uila hanao {nviato. conwe da procedusa di cub all’art. §6 ded
contratto, fa piattalerma unitatia per il rinnove det Cond 3.2.16 fadusipia alimentare, ¢

cuecessiviamente, nel mese di setembee, vi & stala apertusa ulliciate delle trattative;

. & quindi. sepuito wn articoloto od fntenso negoziate, con gustoros ineontn in sede tecnica €
plenaria, nel quaie fe parth < sono confrontate su tuith i temi della piattaforma, ¢ su talune

istanze di interesse industriaby;

. successivamente le 00,88, hanao titenulo insoddisfacenti le proposte avanzaie dalte
Rappreseptanze dutariali. coordhnate dallz Federalimentars, o, a seguito delta interruzione

detla trattativa, hanno messo in alto una serie di iniziative di mobilitazions;

« Assalwae, Assitol, Talmops, Federvini « fe altre Associnziont industriali adurenti o
Federafintentare, gid Firmotarie di autonome intese di contenuto anntogo ol presente aceordo,
si sono ativate per riprendure il negoziato, con il coordinamenta sindac ale di Federalimentare,
el obictive di salvaguardia della unitarietd delte diverse componenti associative gt

pappresentanza industriate, supuland i Cenl 52,16 in corso di rinnovo
Considerato che

. le Pad riconosceny i valore cd it rualo detle relazioni industriali, reso arcor piit dlevante

nello fase di emergendi samitatia atteaversata dal Pagse;
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- inquests siteazione di emergen?a if sistema di relazioni sindacali in essere, par impegne dui
Javeratori, Ja responsabilita sockile delle imprese, ¢ 'azione i tutela delle macstranze da parke
del sindaeato, hanno consentito di gestire processi produleivi complussi, meltendo in alo tutle
le isure possibili per welare fa salute ¢ i reddito de lavoratori. compreso if ricorso agh

ammotizzatort social

. il fiture economice ¢ sociale appare profoadamente jncero per Pimpossibilid di valutarne
compiutanente te wasformazioni che Pemergens sanitaria necessariamcie apponer
alleconomis, alle dinamiche sactall ¢ alle abitudini individuali, che condiZzionereo

fortemente anche § consumi di aliment ¢ bevande;
. o Pari riconoscono of Cenl fndusteia ofimentare il nuolo di centre regulatore di diritti ¢ doveri
o i siramento principabe per assabvere alle reciproche responsabilita od aspettative, a purtite

dat rinnovo dei Cenl in corsoy

. it Pagse & entrato net od. Fase 2 defla emergensa sanitaria, che prevede intepventi di

alentamento delle misure restritive, conuna graduale ripresa defle attivith produttive
§i convieny quanto scpud

{. Le premesse costituizeono parte integrante def presente Accorde

T

11 rinnovo detta parte economica doved av venire secondo | priscipi condivisi fra le Parti net Protocolio
sugli asseu contrrtualt Contindustria - Ceil, Cish, Uil del 9 maro 2018, in courenza con qued
ineceanismi applicativi pid definiti durante l¢ procedentd fasi del pegoziato] por quanta atticne afla
pare Nommativi, i rinnovo ricercherd colusioni condivise pelalivaments sl organizzazione del
favorwe, Al articolaxione degli orari ¢ delle wmasdoni, anche atofizzando le modalitd di lavero @

distanza con particolare tiguardo a quet companti che stante ivendo una erisi profonda.

1 Teputoconta detla legittima aspettativa dei lavoratori ad una Avalutazione det potere di acquisto detle
retribusiond, nel mese di maggin ¢ con decorrenza 1 dicembez 2019 verrd fconosciute un increnento
cetibutivo a parametro 131 di Fura 2183 tosdis riparameteati come di tabelle allegate, pard
alfineremento di | punlo percentuale della petribuzione ai seast della dichiarazione cumue deiiurt.
51 el CONL, seadtgo, GH arrctratl (6 quote i incrementa), dn ficonoscere ol pursonate in forza
alfa dota di firma del presente Acvcordo, veranne cosi eropitis

ap  Tguole di incremento ensile arrctrato in agghonta Al mensiiith & maggio 2028k
by 3 yuote di freremuenia mensile argetrato in aggiunta alt mensilita di gitgno 20260
¢} 1 oqunta di fwreraento mensile arrctaite in aggiunta atls mensititd di agosto AR
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Le parti si danno reciprocamente atto che con ja coresponsiune di guanto pattuite, sono assolti gli

incrementi retributivi pee Uintero anno 2020,

4. Considerato if valore sociale del Welfare le Parii convengono che, impregindicata ogni soluzione in
materia di welfare contrattuale, & posticipatit dal 1° givgno 2020 al 1° gennaio 2021, fa decarmenza
prevista neil"allegato “filaterahita 8 settore™ del Cent scaduto, per il Finanziamento det Fondo FASA
it parte dei lavormori, Analogamente viene prorogata al 31 dicembre 2020 1o data del 31 dicembre

2019 prevista dulf ultimo comnw del medesimo allegato.

5. Le QUSS dvi laveratori $ impegnano a revoare, con effetto immediato, # preannupciato SENO di
agitazione con blocce degh straordinan. della fossibilith contratienli ¢ delle prestaziond apgiuntive,
ad asteversi da anatoghe torme di agitazione tlino at 31 dicembre 2020 con rilerimento i punti 3 e
¢ a monitorare congivntamente o stato ¢ fa qualitd delle retazioni sindacalt del setiore.

6, Le parti si impegnaso 4 non sottaserivere o negoziare clausole e/ aceordi di qualsiast fivello che
siano incompatiblli coa lo spirito di cul af presente Accordo. Le Pacth convengona sin d'ora che ke
cventuali condidont pitt fnvorevali per fa parte datariale contenute nelTaccorda ¢'o negli accordi
stipulati in viatazione o tade clausoda si applicherana antomaticamete anche alfe Assaciazioni che

sottoscrivono H presente accordo.
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PALCISE FLALCGHL UILA-UIL
{Raoberto Benaglia} {Giovanni Mininni) (Stefano Mantegazsa)
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Tabeile allegate

Aliegaio al'accorde 15 mnygio 202
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